ADOTTA UN PROGETTO SOCIALE, DIVENTA UN'AZIENDA SOLIDALE
EDIZIONE 2025

MODULO COMPILABILE e SCARICABILE alla PAGINA:
https://bit.ly/adotta-un-progetto-sociale

SALVARE il modulo ed eventuali ALLEGATI solo in FORMATO PDF

| SOGGETTO PROMOTORE

Associazione culturale Il Quadrifoglio

| TITOLO PROGETTO METTERE IN ADOZIONE

SIGN: Supporting inclusion and growth through non verbal communication

| AREA DI INTERVENTO (Barrare in modo chiaro una sola casella)

® sociALE

(O saNITARIO

() CULTURALE E RICREATIVO

(O DIRITTI DEGLI ANIMALI E RIQUALIFICAZIONE URBANA

| LUOGO DI REALIZZAZIONE

Ravenna

|TEMPI DI REALIZZAZIONE

18 mesi

COSTI TOTALI DI REALIZZAZIONE ED EVENTUALI “MODULI” ADOTTABILI
SINGOLARMENTE

Attivita 1: project management 5.000 euro, Attivita 2 Workshop LIS 20.000 euro,

Attivitd 3: escape room 20.000 euro, Attivita 4: dissemination e comunicazione 5.000 euro. Totale: 50.000 euro

| INFORMAZIONI SULLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

IL PROGETTO VERRA' REALIZZATO INDIPENDENTEMENTE DALLA “ADOZIONE” GRAZIE AD
ALTRI CONTRIBUTI E/O RISORSE PROPRIE
® sI
O No

| REFERENTE E CONTATTI

REFERENTE: Carla Ciotti

INDIRIZZO: Ravenna, viale Montefeltro n. 6

EMAIL: ilguadrifoglioravenna@gmail.com

TELEFONO (specificare fisso — cellulare) cell 3478844618 (sorda)



https://bit.ly/adotta-un-progetto-sociale

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

E' possibile allegare eventuali materiali, negli stessi formati del presente modulo

Sign si propone di innovare la formazione destinata ai dipendenti, pubblici e privati,
attraverso un approccio pratico e inclusivo, con un focus specifico sull'apprendimento della
Lingua dei Segni Italiana (LIS). L'obiettivo principale e rendere i servizi, pubblici e privati, piu
accessibili e inclusivi per le persone sorde, favorendo una comunicazione piu efficace e
abbattendo le barriere linguistiche e culturali. Per raggiungere questo obiettivo,
realizzeremo workshop formativi dedicati ai dipendenti, nei quali I'apprendimento della LIS
sara combinato con un'esperienza immersiva e interattiva: un'escape room accessibile,
progettata per coinvolgere sia persone udenti che sorde. Questo strumento didattico
innovativo utilizzera enigmi basati su linguaggio dei segni, vibrazioni, luci e oggetti tattili,
stimolando un apprendimento esperienziale e promuovendo la collaborazione tra tutti i
partecipanti. L'iniziativa propone una formazione professionale altamente innovativa, poiché
introduce metodi didattici innovativi nel settore impiegatizio, con un forte impatto pratico e
immediato nell'ambito dei servizi offerti ai cittadini. Inoltre, il progetto risponde agli obiettivi di
inclusione e diversita, garantendo la partecipazione anche di beneficiari con minori
opportunita, come coloro che hanno difficolta nell'aggiornamento professionale o che non
hanno avuto accesso a percorsi formativi su questi temi. Un altro aspetto chiave del
progetto € il suo legame con la priorita valori comuni, impegno civico e partecipazione.
Formando i dipendenti alla LIS e sensibilizzandoli alla cultura sorda, il progetto promuove
una societa piu equa e inclusiva, in cui i servizi, pubblici e privati, diventano un reale
strumento di coesione sociale. | risultati attesi includono un miglioramento concreto nelle
competenze linguistiche e comunicative dei dipendenti, un aumento della consapevolezza
sulle esigenze delle persone sorde e una maggiore qualita dei servizi offerti. Inoltre, la
metodologia innovativa utilizzata nel workshop potra essere replicata e adattata in altri
contesti formativi, contribuendo alla diffusione di pratiche inclusive in tutta Italia.

Inoltre, il progetto favorisce la creazione di una rete di buone pratiche stimolando lo scambio
di esperienze e metodologie innovative per l'inclusione. Grazie all'escape room accessibile, i
partecipanti sperimenteranno in prima persona le difficolta e le strategie comunicative delle
persone sorde, sviluppando empatia e competenze utili nel loro lavoro quotidiano. Infine, il
progetto mira a creare materiali e risorse didattiche replicabili, affinché il suo impatto vada
oltre la durata dell'iniziativa e possa essere un modello per future azioni formative nel settore
impiegatizio. Beneficiari diretti del progetto saranno 40 adulti nella fascia d'eta 35-60 anni. Il
nostro progetto risponde in modo mirato alle esigenze e agli obiettivi sia delle organizzazioni
partecipanti sia dei gruppi target coinvolti, garantendo un impatto concreto e duraturo.

Le pubbliche amministrazioni e le aziende coinvolte beneficeranno di un personale piu
preparato e sensibile alle esigenze delle persone sorde, migliorando laccessibilita e
I'inclusivita dei servizi offerti ai cittadini. Questo risponde alla necessita di aggiornare
continuamente le competenze del personale in linea con le politiche europee di inclusione.
Inoltre, il progetto fornira strumenti formativi innovativi e replicabili, come il format
dell'escape room accessibile, che potra essere adottato in altri contesti formativi e
istituzionali. Il progetto affronta le priorita orizzontali dell'Unione Europea, in particolare
I'inclusione sociale, la partecipazione civica e la promozione dei valori comuni. Questi
obiettivi sono al centro della proposta, che mira a costruire una societa inclusiva e
democratica, attraverso il rafforzamento dei diritti civili, I'inclusione attiva e la partecipazione
sociale di tutte le persone, comprese quelle con disabilita. L'Associazione Culturale Il
Quadrifoglio di Ravenna, fondata nel 2016, si dedica a promuovere l'integrazione tra
persone sorde e udenti attraverso diverse iniziative. Organizza corsi di formazione in Lingua
dei Segni Italiana (LIS), tra cui corsi intensivi di primo livello e specializzazioni per interpreti
e assistenti alla comunicazione, con l'obiettivo di diffondere la cultura sorda e facilitare la
comunicazione visivo-gestuale. Il che la rende I'ente ideale per la realizzazione del progetto.
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abbattendo le barriere linguistiche e culturali. Per raggiungere questo obiettivo, realizzeremo workshop formativi dedicati ai dipendenti, nei quali l'apprendimento della LIS sarà combinato con un'esperienza immersiva e interattiva: un'escape room accessibile, progettata per coinvolgere sia persone udenti che sorde. Questo strumento didattico innovativo utilizzerà enigmi basati su linguaggio dei segni, vibrazioni, luci e oggetti tattili, stimolando un apprendimento esperienziale e promuovendo la collaborazione tra tutti i partecipanti. L'iniziativa propone una formazione professionale altamente innovativa, poiché introduce metodi didattici innovativi nel settore impiegatizio, con un forte impatto pratico e immediato nell'ambito dei servizi offerti ai cittadini. Inoltre, il progetto risponde agli obiettivi di inclusione e diversità, garantendo la partecipazione anche di beneficiari con minori opportunità, come coloro che hanno difficoltà nell'aggiornamento professionale o che non hanno avuto accesso a percorsi formativi su questi temi. Un altro aspetto chiave del progetto è il suo legame con la priorità valori comuni, impegno civico e partecipazione. Formando i dipendenti alla LIS e sensibilizzandoli alla cultura sorda, il progetto promuove una società più equa e inclusiva, in cui i servizi, pubblici e privati, diventano un reale strumento di coesione sociale. I risultati attesi includono un miglioramento concreto nelle competenze linguistiche e comunicative dei dipendenti, un aumento della consapevolezza sulle esigenze delle persone sorde e una maggiore qualità dei servizi offerti. Inoltre, la metodologia innovativa utilizzata nel workshop potrà essere replicata e adattata in altri contesti formativi, contribuendo alla diffusione di pratiche inclusive in tutta Italia.

Inoltre, il progetto favorisce la creazione di una rete di buone pratiche stimolando lo scambio di esperienze e metodologie innovative per l'inclusione. Grazie all'escape room accessibile, i

partecipanti sperimenteranno in prima persona le difficoltà e le strategie comunicative delle persone sorde, sviluppando empatia e competenze utili nel loro lavoro quotidiano. Infine, il progetto mira a creare materiali e risorse didattiche replicabili, affinché il suo impatto vada oltre la durata dell'iniziativa e possa essere un modello per future azioni formative nel settore

impiegatizio. Beneficiari diretti del progetto saranno 40 adulti nella fascia d'età 35-60 anni. Il nostro progetto risponde in modo mirato alle esigenze e agli obiettivi sia delle organizzazioni partecipanti sia dei gruppi target coinvolti, garantendo un impatto concreto e duraturo.

Le pubbliche amministrazioni e le aziende coinvolte beneficeranno di un personale più preparato e sensibile alle esigenze delle persone sorde, migliorando laccessibilità e l'inclusività dei servizi offerti ai cittadini. Questo risponde alla necessità di aggiornare

continuamente le competenze del personale in linea con le politiche europee di inclusione. Inoltre, il progetto fornirà strumenti formativi innovativi e replicabili, come il format dell'escape room accessibile, che potrà essere adottato in altri contesti formativi e istituzionali. Il progetto affronta le priorità orizzontali dell'Unione Europea, in particolare l'inclusione sociale, la partecipazione civica e la promozione dei valori comuni. Questi obiettivi sono al centro della proposta, che mira a costruire una società inclusiva e democratica, attraverso il rafforzamento dei diritti civili, l'inclusione attiva e la partecipazione sociale di tutte le persone, comprese quelle con disabilità. L'Associazione Culturale Il Quadrifoglio di Ravenna, fondata nel 2016, si dedica a promuovere l'integrazione tra persone sorde e udenti attraverso diverse iniziative. Organizza corsi di formazione in Lingua dei Segni Italiana (LIS), tra cui corsi intensivi di primo livello e specializzazioni per interpreti e assistenti alla comunicazione, con l'obiettivo di diffondere la cultura sorda e facilitare la comunicazione visivo-gestuale. Il che la rende l'ente ideale per la realizzazione del progetto. 


